
En estas épocas del año, 

las personas suelen ser 

mas susceptibles y emo-

tivas, las fiestas de fin de 

año, estas fechas son 

sinónimos de unidad 

familiar, armonía y amor 

entre nuestros semejan-

tes. 

Para la ACOFOP, tam-

bién es un motivo de 

alegría, ya que es en este 

mes en donde realiza su 

asamblea general anual, 

donde participan todos 

los socios jurídico y natu-

rales que conforman a la 

asociación. 

Las asambleas de ACO-

FOP, son un espacio de 

discusión y análisis, pero 

también es un mecanis-

mo de unión entre los 

socios, un momento en 

donde se comparten las 

experiencias ganadas du-

rante el año, esta activi-

dad ha contribuido enor-

memente a la consolida-

ción de la organización.  

Después de 12 años de 

proceso, ha habido bue-

nas asambleas y no tan 

buenas, sin embargo ca-

da una de ellas ha deja-

do una marca en la insti-

tución, cada una de ellas 

ha sido un escalón supe-

rado en la escalera de la 

madurez institucional. 

Todos los momentos 

incómodos y de discu-

sión han forjado lo que 

hoy es la ACOFOP, una 

institución altamente de-

mocrática y que busca el 

mejor de los consensos 

para la toma de decisio-

nes. 

Hoy día, se vislumbra un 

panorama distinto, nue-

vos retos, unos mas gran-

des que otros, pero en 

fin retos. La dinámica 

del proceso de ACO-

FOP ha sido evolutiva,  

mucha cosas han cam-

biando a bien y otras no 

tanto, pero han sido par-

te del crecimiento de 

este proceso que inicio 

con la idea de unos po-

cos y que se ha converti-

do en la esperanza de 

vida de muchos. 

òHemos sido reconoci-

dos a nivel internacional 

como un proceso social 

ambientalista; a nivel na-

cional somos un sector 

sumamente fuerte en 

relación a las áreas pro-

tegidas del norte de 

Pet®nó.  Si bien es cierto 

que las comunidades 

están consientes de la 

importancia de la Aso-

ciación, es imprescindi-

ble fortalecer en trabajo 

en gestión social, dete-

nerse y dar una mirada a 

la situación comunitaria 

actual, esto lejos de atra-

sar, podría propiciar el 

análisis y reorientación 

de las estrategias y políti-

cas del  y para el proce-

so. 
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Laguna El Aguacate, Concesión 

AFICC 

ejemplo, Fundación Ford, Organización 

Inter eclesiástica de Cooperación al Desa-

rrollo (ICCO-Holanda), Banco Mundial, 

DFID, Fundación Interamericana; solo 

para mencionar algunos organismos do-

nantes de ACOFOP. 

 AVANCES EN EL 

PROGRAMA  

DESARROLLO TURIS-

TICO COMUNITARIO.  

Donante; Fundaci·n Ford 

Objetivo; Desarrollar un turismo respon-

sable o de bajo impacto en concesiones 

forestales, áreas protegidas y comunidades 

aledañas a la Reserva de la Biosfera Maya , 

en beneficio de la población  y  protección 

de los recursos naturales y culturales. 

Responsable; Lic. En Turismo, Jose Luis 

Morales 

Descripción del Proyecto 

El proceso de ACOFOP, ha sido muy di-

verso en la búsqueda de alternativas econó-

micas viables social y ecológicamente  para 

lograr un verdadero desarrollo en las co-

munidades forestales miembros de la aso-

ciación. 

Una de estas alternativas ha sido el Turis-

mo Comunitario, tomando en cuenta que 

el Departamento de Petén es considerado 

un destino turístico importante en Guate-

mala, por su invaluable diversidad biológi-

ca, cultural y arqueológica. Tradicional-

mente esta actividad no ha representado un 

real beneficio a las comunidades, a pesar de 

que algunos de los destinos mas importan-

tes estén muy cerca o en las mismas comu-

nidades, esta ha sido la razón principal para 

iniciar un proceso de inclusión de las co-

munidades en el mundo de la industria 

Actividades de la Oficina Sede ACOFOP 2009 

Por: Carlos E. Kurzel 

Comunicación ACOFOP 

En los días 1 y 2 de octubre , el equipo 

técnico de ACOFOP, presento a la Junta 

Directiva y Comisión de fiscalización, un 

compendio de actividades realizadas y 

logros alcanzados por cada programa, 

proyecto o área de trabajo, según el plan 

de trabajo 2009. 

Es importante mencionar el trabajo de 

preparación de la información para la 

reunión del 1 & 2 de octubre,  represento 

mucho esfuerzo extra, logrando así el 

objetivo primordial; Informar a los órga-

nos directivos y fiscalizadores de ACO-

FOP sobre los logros alcanzados, hacien-

do un balance general, valió la pena el 

esfuerzo extra realizado. 

El siguiente paso es importante,  el traba-

jo en equipo tanto órganos de la asocia-

ción como miembros del equipo técnico. 

La presente edición del boletín informa-

tivo de ACOFOP, se enfocara fuerte-

mente en sistematizar todos los informes 

presentados en la reunión de junta direc-

tiva y equipo técnico del 1 y 2 de octu-

bre. Con la única finalidad de llevarles a 

ustedes un resumen anual de las activida-

des realizadas. 

La parte ejecutiva de ACOFOP se divide 

en dos grandes áreas; Gestion Social y 

Desarrollo Empresarial, cada una de es-

tas grandes áreas se subdivide en progra-

mas y proyectos, entre los que se encuen-

tran Gestion e Incidencia Política, Pro-

yectos Productivos, Promoción del Tu-

rismo Comunitario, Promotoría Social y 

Administrativa, Genero, Comunicación y 

Arte al Servicio de la Comunidad. 

Cada una de las actividades ejecutadas, 

cuenta con financiamiento preveniente 

de la cooperación internacional, por 

El siguiente paso es 

importante,  el trabajo en 

equipo tanto órganos de la 

asociación como 

miembros del equipo 

técnico. 
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Vista panorámica del bosque, Conce-

sión Forestal Cruce a la Colorada. 



AFICC rotula su área forestal 

turística de Petén. 

Como agregado a la necesidad de las co-

munidades de incluirse y ser participes en 

el turismo, aprovechando sus potenciales, 

surge la iniciativa de los ultimas tres admi-

nistraciones publicas, desde el año 2002 a 

la fecha, en promover y desarrollar el sitio 

arqueológico El Mirador, que según estu-

dios realizados, su importancia arqueoló-

gica , histórica y cultural así como su mo-

numentales estructuras mayas, sobre pa-

san en gran medida a TIKAL, convirtién-

dolo en un importante destino. 

La lucha ha sido la inclusión de las comu-

nidades miembros de ACOFOP, al proce-

so de gestión e implementación de pro-

yectos turísticos en la Reserva de la Bios-

fera Maya, en ese sentido se han desarro-

llado las siguientes actividades. 

 

EVALUACION DEL POTENCIAL 

TURISTICO COMUNITARIO  

El punto de partida, para el ordenamiento 

de la propuesta y estrategia turística co-

munitaria, fue la elaboración del docu-

mento de Evaluación del Potencial Turís-

tico en Siete Concesiones Comunitarias 

de la Zona de Uso Múltiple de la Reserva 

de la Biosfera Maya, con el con el fin de 

generar información sobre la oferta y la 

demanda para el desarrollo y comerciali-

zación de los productos y servicios turísti-

cos del área evaluada. 

El trabajo de evaluación se enfoco en sie-

te organizaciones comunitarias en los mu-

nicipios de Flores, Melchor y San Andrés;  

en la organizaciones de S.C. Árbol Verde,  

S.C. Omyc, Uaxactún, S.C. Laborantes del 

Bosque, S.C. El Esfuerzo, Cooperativa 

Carmelita y Asoc. Forestal Integral San 

Andrés (AFISAP). 

Los resultados de este estudio reflejan un 

enorme potencial natural, arqueológico y 

cultural dentro de las comunidades, sin 

embargo coloca en primera necesidad el 

desarrollo de infraestructura básica ade-

cuada a la atención del visitante. 

OFERTA TURISTICA DE LAS CO-

MUNIDADES  

La ceración del sistema turístico comuni-

tario denominado òRUTA VERDE IN-

EXPLORADAó logra mapear los atracti-

vos como primera fase de la promoción y 

el desarrollo del complejo comunitario de 

turismo. 

Se une a esta ruta el tema cultural, artesa-

nal, gastronómica y la denominada cultura 

viva que corresponde a las ceremonias, 

presentaciones culturales y arte autóctonas 

de la selva maya petenera. 

Un elemento clave para lograr la sinergia 

del complejo turístico comunitario ha sido 

la conformación y capacitación de las co-

misiones de turismo de  las organizaciones 

socias, esta comisión esta integrada por 

ocho organizaciones  aglutinando a  51 

lideres y lideresas en el tema turístico, 

quienes delegan a un representante para la 

conformación de la comisión de turismo 

de ACOFOP. 

Se ha creado una agenda de trabajo propia 

de ACOFOP generada en base al plan de 

trabajo y en un plazo de un (1) año y en 

cumplimiento a los termino de referencia 

del proyecto ACOFOP-FORD. 

Se ha iniciado una proceso de promoción 

de la oferta turística de las comunidades, 

esto ha llevado a las comisiones de turis-

mo a participar en las políticas nacionales 

e internacionales en materia de comerciali-

zación de destinos en la Selva Maya, entre 

Guatemala, México y Belice. 

Los intercambios de experiencias han sido 

clave para generar capacidad de análisis y 

establecer alianzas estratégicas a nivel local 

y de la región centroamericana. 

Se han realizado dos intercambios de ex-

òRUTA VERDE 

INEXPLORADAó 

logra mapear los 

atractivos del complejo 

comunitario de turismo. 
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periencias comunitarias dirigidas a cono-

cer las iniciativas turísticas, a nivel inter-

nacional se ha visitado El Salvador, Ni-

caragua y México y a nivel local alta Ve-

rapaz y la iniciativa de Actenamit en 

Izabal. 

En un tercer objetivo, el Lic. José Luis 

Morales, Encargado del Programa de 

Turismo en ACOFOP, dice òSe realizó 

un estudio de mercado el cual se basó en la 

recopilación de datos existentes pero carece de 

cierto fundamento científico y real sobre turismo 

comunitario, por lo que es necesario consolidar 

un estudio de mercado dirigido al desarrollo del 

turismo comunitario dirigido por ACO-

FOP...ó lo anterior propone un trabajo 

innovador, dado a la carencia de expe-

riencia en turismo comunitario, nueva-

mente ACOFOP se convierte en punta 

de lanza en un tema de alta importancia 

para el desarrollo económico y social de 

las comunidades forestales. 

MESA MULTISECTORIAL  

Siendo una iniciativa regional, para la 

coordinación de las iniciativas turísticas, 

mas enfocadas al desarrollo del comple-

jo Mirador, en el marco del Proyecto 

Cuatro Balam, así como de proyectos 

de beneficio comunitario, el programa 

de turismo de ACOFOP y las comisio-

nes de turismo de las organizaciones 

socias, han participado y promovidos la 

conformación de la mesa multisectorial 

de turismo en peten. 

Transcripción parcial del acta levandata 

para la creación de la mesa multisecto-

rial de peten: 

é.PRIMERO:  

Se conoció el planteamiento de la Cámara de 

Turismo Filial Petén, sobre la necesidad de 

conformar una Mesa Multisectorial de Turis-

mo, integrada por los miembros de los seis 

CATS, Cámara de Turismo, FUNDETUR, 

Riviera Itza, ACOFOP, Asociaci·n Balam, 

Counterpart International, IDAEH, CO-

NAP, Universidad de San Carlos-CUDEP, 

PDP, SEGEPLAN, INGUAT, JICA, 

Asociación de Propietarios de Reservas Natura-

les Privadas del Petén, Municipalidades, Go-

bernación y coordinada por una Gerencia de 

Turismo del Petén. 

SEGUNDO: 

Se sometió a votación la propuesta presentada 

por la Cámara de Turismo con todos los presen-

tes, obteniéndose la aprobación por parte del 

noventa y ocho por ciento de los presentesé. 

NORMATIVO DE TURISMO PA-

RA LA RBM 

Se ha incidido y participado en la  elabo-

ración de una propuesta de normativa 

técnica y ordenamiento del turismo de-

ntro de la RBM, la cual se pretende inte-

grar al Plan Maestro de la RBM. 

Como resultado de la participación e 

incidencia política de representantes de 

las distintas comisiones de turismo de 

ACOFOP, hoy el Plan de Uso Público 

del Mirador Río Azul, se sustenta en 

gran parte por propuestas comunitarias 

fortalecidas por el tema legal, el cual in-

volucra el desarrollo turístico ordenado 

en  todas las concesiones forestales co-

munitarias, asi mismo el plan de uso 

público es ahora parte de el plan Maes-

tro de la RBM. 

 

Continua en la Pagina 7é. 

Limpiando Brecha limite de la Conce-

sión Cruce a la Colorada 

Miembros de Comisión de Control y 

Vigilancia  

La invasión de las tierras 

de la concesión como 

consecuencia de las fuertes 

presiones externasò 
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Reflexión 

-Cuenta una historia que en una ocasión el León, el Rey de la selva, estaba 

muy angustiado por la cantidad de cazadores que perseguían a los animales.  

El León decidió reunir un ejército para defenderse de éstos. 

-Buenos días querido Elefante. Quieres formar parte de mi ej®rcito? le pre-

guntó el león. 

-Por supuesto majestad, respondió rápidamente el elefante. 

Entonces el león añadió: Tú serás nuestra gran defensa, ya que eres grande y 

fuerte, irás siempre por delante. 

Así continuaron los dos a la búsqueda de nuevos aliados. Al poco se encon-

traron con el Lobo, que salud· respetuosamente: Buenos d²as majestad. 

Muy buenos días señor Lobo, estoy preparando un ejército para defendernos 

de los cazadores. Querrás venir con nosotros? El elefante miró al león y le 

preguntó: ¿De qué nos va a servir un animal tan pequeño, comparado conmi-

go? ...El rey de la selva, haciendo caso omiso del comentario se dirigió de 

nuevo al lobo y le dijo: Tú podrás ser uno de los más feroces soldados. 

El lobo aceptó sin duda alguna y los tres continuaron la marcha a la búsque-

da de más soldados. De repente se encontraron con un Mono chillón y el 

león le formuló la misma pregunta para que formara parte de su ejército. 

¿Para qué quieres a éste en nuestro ejército? no sirve para nada... comentó el 

lobo... Siempre será bueno distraer al enemigo, y nadie lo hará mejor que él, 

zanjo el león. 

De allí continuaron los cuatro el camino, mientras el león comenzaba a ver 

cómo se iba formando su ejército. De pronto aparecieron en su paso una 

atemorizada Liebre y un pobre Burro que apenas podía caminar. El 

león se dirigió a ellos ante la incredulidad de el elefante y el lobo...los vas a 

reclutar, majestad? preguntaron al unísono. 

Claro que sí! rugió el león. Pero...para qué? preguntó el lobo...no te das cuen-

ta que la liebre es un animal siempre atemorizado, que siempre escapa a todo 

correr y que este pobre burro está tan tullido que no puede ni con su peso? 

Estos no nos van a ayudar en nada! Ante su asombro, el león los reclutó. 

Pasaron muchas jornadas cuando finalmente llegó el día de la batalla. El Bu-

rro, sentado en un punto avanzado rebuznó bien fuerte y avisó a todos de la 

proximidad del enemigo. La Liebre, aprovechando su velocidad, corría lle-

vando mensajes de uno a otro. El Mono chillón distraía a los cazadores sal-

tando de árbol en árbol gritando como solo sabía hacerlo él. Mientras tanto, 

El elefante miró 

al león y le 

preguntó: ¿De 

qué nos va a 

servir un animal 

tan pequeño, 

comparado 

conmigo? 
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el Elefante aparecía con su trompa, rebufando hacia todos lados; detrás de él, 

por un lado apareció el Lobo con la espalda electrizante y enseñando los col-

millos. Por el otro lado el León hizo su aparición estelar rugiendo y zarande-

ando su magnifica melena. 

El resultado fue evidente: los cazadores huyeron tirando las armas y jurando 

no volver mas a la selva. 

El león fue un verdadero líder, ya que consiguió trabajar con las fortalezas de 

los miembros de su equipo, aun cuando los demás veían claramente sus debi-

lidades. El elefante veía muy pequeño al lobo. Estos dos no veían utilidad 

alguna en el mono y aun menos en la liebre y el burro. 

 

Moraleja 

Si consiguiéramos concentrar-

nos más a menudo en las cuali-

dades y no en los defectos de 

aquellos que nos rodean, segu-

ro que nuestra vida seria más 

agradable. Por el contrario es 

mucho más habitual hacer lo 

contrario, es decir, gente con-

centrada en los puntos desagra-

dables de los demás, ¿no re-

cuerdas a esa persona que 

siempre está criticando todo y 

encontrando defectos a todos 

con los que se cruza? ¿A que 

no es agradable estar con al-

guien así? 

Si no somos capaces de ver al-

guna buena cualidad en los de-

más, debiéramos preocuparnos, pero por nosotros mismos, ya que nos 

hemos podido volver tan negativos que no podemos percibir todo lo bueno 

que hay alrededor nuestro. 

Lo negativo: ver solamente los defectos y puntos d®biles de aquellos con 

quienes nos toca vivir o trabajar. 

Lo positivo: darnos cuenta de las cualidades y puntos fuertes de los dem§s y 

aprovecharlos para beneficio de todos, contando con un equipo extraordina-

rio 

Si consiguiéramos 

concentrarnos más 

a menudo en las 

cualidades y no en 

los defectos de 

aquellos que nos 

rodean, seguro que 

nuestra vida seria 

más agradable 
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é.Viene de la pagina 4é. 

CAPACITACIÓN EN TURISMO CO-

MUNITARIO  

El objetivo es el Fortalecimiento de Capacidades 

a socios de las Comunidades Forestales de Petén, 

en materia de Turismo Comunitario para atender 

de manera adecuada a los visitantes potenciales 

sin dañar el destino especialmente las áreas prote-

gidas. 

El programa de capacitación es una gestión reali-

zada por medio del departamento de Turismo de 

ACOFOP, en donde por convenios internos en-

tre ACOFOP, Comité de Turismo de Flores, 

JICA Cooperación  Japonesa, INGUAT e INTE-

CAP; se obtuvo el apoyo para el fortalecimiento 

de capacidades de las comunidades.  En  dicho 

convenio el participante deberá aportar una dona-

ción  de  Q.15.00  el cual va directamente para el 

INGUAT para ello ésta institución emite un com-

probante de pago.  LA CAPACITACIÓN ESTA 

ABIERTA PARA EL CURSO QUE DESEEN 

SIEMPRE QUE CUMPLAN CON SU PARTI-

CIPACION Y PUNTUALIDAD, en el caso de 

las carrera técnica como guía de turismo comuni-

tario se aportarán únicamente Q.20.00 por parti-

cipante, sin embargo el costo total de ésta carre-

ra es de aproximadamente Q.500.00. 

Las capacitaciones se enfocaron en los siguientes 

temas; Seminario de  Cultura Turística, Guía 

comunitario y el Curso de ingles Técnico I, en 

total se han capacitado hasta junio a 254 lideres y 

lideresas de las organizaciones comunitarias de 

CUSTOSEL, LABORANTES DEL BOSQUE, CUSTOSEL, LABORANTES DEL BOSQUE, CUSTOSEL, LABORANTES DEL BOSQUE, 

EL ESFUERZO, AMIGOS DEL BOSQUE, EL ESFUERZO, AMIGOS DEL BOSQUE, EL ESFUERZO, AMIGOS DEL BOSQUE, 

AFISAP, UAXACTUN, ARBOL VERDE y AFISAP, UAXACTUN, ARBOL VERDE y AFISAP, UAXACTUN, ARBOL VERDE y 

COOPERATIVA CARMELITA.COOPERATIVA CARMELITA.COOPERATIVA CARMELITA. 

CONVENIOS DE ASISTENCIA 

TECNICA  

Se ha establecido un convenio para la asis-

tencia étnica con la Universidad Politécnica 

de Tabasco, el cual se enfoca a promover las 

capacitaciones en las organizaciones comu-

nitaria, a fin que estas generas las capacida-

des necesarias para la atención del turista, 

estableciendo esto se podrán generar conve-

nios binacionales para la venta de paquetes 

con los destinos en las comunidades. 
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Convenio ACOFOP y Univer-

sidad Politécnica de  Tabasco 

Proyecto; Capacitación, Planificación y 

Manejo Integrado de Productos No Ma-

derables 

Donante; Fundaci·n Interamericana 

(FIA) 

Objetivo; Promover la generaci·n de in-

gresos y la gestión sostenible de recursos 

en la Reserva Natural de la Reserva de la 

Biosfera Maya, a través de la capacitación 

y asistencia técnica de 10 organizaciones 

forestales comunitarias....  

Responsable; Mario Eduardo Rivas 

La gestión del proyecto ante la Fundación 

Interamericana (FIA), tiene como princi-

pal objeto la promoción y aprovechamien-

to de los recursos no maderables, como 

una forma de diversificar el manejo del 

bosque, en ACOFOP se tiene como filo-

sofía que la sostenibilidad ecológica, 

económica y social, se lograra con el apro-

vechamiento integral de los recursos  na-

turales bajo administración comunitaria. 

en este contexto la Fundación Interameri-

cana fortalece las acciones necesarias para 

alcanzar los objetivos de ACOFOP en 

relación a los no maderables. 

El proyecto se divide en dos grandes com-

ponentes;  

1.- Planes de manejo integrados de no 

maderables y capacitaciones en bosque 

natural. 

2.- Plantaciones de enriquecimiento de 

xate 

 

 

Avances del Proyecto ACOFOP-Fundación 
Interamericana (FIA) 

Capacitación en metodología Pla-

nes de Manejo No Maderables 

Parcelas de Campo Utilizadas Pla-

nes de Manejo No Maderables 



intensidad de muestreo de parcelas. 

Los Planes de Manejo de Productos Fores-

tales No Maderables (PM-PFNM) han pre-

sentado cifras importantes sobre la densi-

dad de las distintas especies de productos 

forestales no maderables aprovechables 

esto permitirá planificar a largo plazo su 

manejo y comercialización, partiendo de 

esta iniciativa, el Consejo Nacional de Áreas 

Protegidas establecerá como norma contar 

con los planes de manejo como requisito 

para el aprovechamiento e los recursos na-

turales no maderables. 

El componente (1), representa una enorme 

oportunidad, sin embargo plantea una ur-

gencia en el seguimiento para alcanzar la 

elaboración de los PMPFNM  a cada una 

de las organizaciones forestales comunita-

rias, ACOFOP ha iniciado un proceso de 

gestión para lograr cubrir esta necesidad. 

 

COMPONENTE 2. PLANTACIONES 

DE ENRIQUECIMIENTO  DE XATE.  

En este tema se ha trabajado en las organi-

zaciones comunitarias; AFISAP, Organiza-

ción manejo y Conservación de Uaxactún,  

Cooperativa Unión Maya Itzá, Cooperativa  

de Comercialización Carmelita R.L. y un 

organizaciones no socia; La Bendición en  

el municipio de La Libertad. 

Los resultados esperados para este compo-

nente son: 

Cinco plantaciones de xate en  una 

extensión de  20 hectáreas por comu-

nidad, haciendo un total de 100 

hectáreas en bosque natura con plan-

taciones de xate. 

Capacitaciones en manejo de viveros 

y plantaciones de xate, y  

Producción de mas de 4,000,000 de 

plantas. 

En los avances se tiene consenso con las 

autoridades del CONAP Reg. VIII, las co-

COMPONENTE 1. PLANES DE 

MANEJO INTEGRADOS DE NO 

MADERABLES. 

Se ha trabajado con las organizaciones 

comunitarias; S.C. Custodios de la Selva, 

S.C. El Esfuerzo, S.C. Impulsores Suchi-

tecos, S.C. Laborantes del Bosque y S.C. 

Árbol Verde, para lograr cinco (5) In-

ventarios forestales no maderables, que 

incluyan chicle, xate, pimienta, Ramón, 

bayal, guano y copal. Así mismo cinco  

Planes de manejo no maderables, según 

metodología propuesta por CONAP/

Rainforest Alliance. 

Es muy importante mencionar  que de-

ntro de este componente se encuentra 

contemplado las capacitaciones de con-

trol de calidad, administración y merca-

deo de xate. 

Se ha realizado el trabajo de campo en 

las cinco organizaciones comunitarias, se 

cuenta con la metodología y se ha capa-

citado a las organizaciones comunitarias 

en el uso de la misma. 

El trabajo de campo y la etapa de gabi-

nete (ingreso e boletas, elaboración de 

mapas y cuadros) ya se han concluido, se 

cuenta con los documentos, dos de los 

cuales ya se han ingresado al CONAP 

para su respectiva autorización, los tres 

restantes están en proceso de revisión y 

enmiendas. 

Es importante mencionar que la elabora-

ción de los Planes de Manejo son de 

gran utilidad, mediante este censo se 

conoce los potenciales con que cuentas 

las organizaciones comunitarias en rela-

ción a los productos no maderables, 

haciendo mas factible la comercializa-

ción de los mismos, al conocer los volú-

menes, cantidad y calidades de los pro-

ductos dentro de la unidad de manejo. 

El trabajo de campo consistió las giras 

dentro de las unidades de manejo, la 

metodología utilizada fue a través de la 

Se ha realizado el 

trabajo de campo en 

las cinco 

organizaciones 

comunitarias, se 

cuenta con la 

metodología y se ha 

capacitado a las 

organizaciones 

comunitarias en el 

uso de la misma. 
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munidades han demostrado mucho interés 

y se han conformado comisiones delegan-

do  responsables en cada una de las orga-

nizaciones comunitarias beneficiadas del 

proyecto. 

Se han iniciado los trabajo para el estable-

cimiento de viveros, para ello se adquirió 

equipo necesario para su funcionamiento, 

esto incluyo la copara de depósitos de 

agua (1000 litros), tuberías, construcción 

de tablones, compra se semillas, fertilizan-

tes y la contratación de personal comunita-

rio especializado para el trabajo de campo. 

La semilla se trato bajo la técnica de esca-

rificación, la cual consiste en sumergirla en 

una solución a base de agua oxigenada, 

con ello se garantiza la germinación de 

esta e un periodo de dos meses. Las 

plántulas deben estar en los viveros por un 

tiempo promedio de  dos años y medio (2 

y 1/2 años) tiempo en el cual se encuentra 

apta para su trasplante a las áreas naturales 

destinadas a las plantaciones. El periodo 

esperado para la producción es de cinco 

años. La especie predominante en este 

proyecto  es la denominada Cola de pesca-

do (Ch. ernesti-augustii) dado a que existe 

una enorme demanda en el mercado inter-

nacional con mejores precios que las otras 

especies que tradicionalmente son expor-

tadas, siendo la cola de pescado una espe-

cie de xate con muy poco densidad en el 

bosque, el proyecto brinda una oportuni-

dad de repoblar el bosque con una especie 

autóctona de las selva petenera que se en-

cuentran en riesgo. 

Evidentemente el proyecto es a mediano 

plazo, sin embargo representa un enorme 

potencia de trabajo y generación de recur-

sos económicos para las comunidades be-

neficiadas.  

INVERSION REALIZADA EN LOS 

DOS COMPONENTES DEL PRO-

YECTO 

El proyecto apoyado por la Fondacion 

Interamericana, ha proporcionado los recur-

sos económicos necesarios para la ejecución 

de las actividades  que han generado los re-

sultados que se hicieron mención con ante-

rioridad. El monto invertido a noviembre de 

2009 es de Q. 1,115,144.53 ( un millo, ciento 

quince mil, ciento cuarenta y cuatro quetza-

les con cincuenta y tres centavos). 

ACOFOP se proyecto hacia las comunida-

des mediante la gestión de proyectos de be-

neficio colectivo en busca del objetivo prin-

cipaléel mejoramiento de la calidad de vida 

de las comunidades forestales campesinas e 

indígenas de Petén.  

FORTALECIMIENTO SOCIOEM-

PRESARIAL DEL PROCESO COMU-

NITARIO DE ACOFOP  

Convenio ACOFOP-Rainforest Alliance 

Lo objetivos del este convenio son: 

Generar las relaciones comerciales entre las 

EFC, así como garantizar el cumplimiento 

de la oferta comercial de productos fores-

tales maderables de las concesiones fores-

tales certificadas a La Empresa Comunita-

ria de Servicios del Bosque, FORESCOM 

en Petén, Guatemala. En el caso de pro-

ductos forestales no maderables, especial-

mente xate (Chamaedorea sp.) y la nuez de 

ramón, se espera organizar la oferta para el 

cumplimiento de pedidos y apoyar en el 

establecimiento de una empresa de segun-

do nivel. 

Apoyar el desempeño de las EFC para 

mantener los contratos de concesión y la 

certificación de buen manejo forestal, así 

como acompañar el proceso de recupera-

ción de unidades de manejo que tienen 

suspendido el certificado Forest Stewards-

hip Council -FSC o la inclusión de otras 

áreas de la RBM. 

Participar activamente en la aprobación del 

proyecto de venta de carbono por defores-

tación evitada en concesiones forestales de 

la ZUM, de tal forma que se concluyan las 

ñACOFOP se 

proyecto hacia las 

comunidades 

mediante la gestión 

de proyectos de 

beneficio colectivoò 

Pág ina   9  BOLETI N I NFORMATIVO ACOFOP  Año 1 ,  No .  3  

Tratamiento de la Semilla de Xate 

Avance de los Viveros de Xate 



gestiones con el Gobierno de Guatemala 

y compradores previamente identifica-

dos. 

En este convenio de cooperación se plan-

tean, en base a  los objetivos, algunos re-

sultados específicos, se detallan parte de 

estos resultados según el informe técnico 

presentado a Rainforest Alliance corres-

pondiente al primer trimestre, para solici-

tar mayor información sobre este tema, 

escribir a boletin@acofop.org  

1. Documentos sobre compromisos 

de negocios entre las organiza-

ciones socias con su empresa 

(Forescom) 

Contrato de compra-venta de madera 

en rollo puesta en patios de FORES-

COM:   Este se realizó con la Asocia-

ción Forestal Integral Cruce a la Colora-

da ðAFICC- Y la FORESCOM.   

Contratos por servicios de aserrío: Este 

se realizó entre la Cooperativa de Co-

mercialización Carmelita RL, y la Em-

presa Comunitaria de Servicios de Bos-

que.  

Contrato de compra-venta de madera 

aserrada certificada Empresa Comunita-

ria de Servicios del Bosque S.A. 

(FORESCOM) y cooperativa Carmelita.  

Este contrato consiste en la compra de 

madera aserrada de manchiche de las 

calidades de Fas y Selecta por un total 

de 18,439 pies tablares a un costo por 

pie de $ 1.40 para hacer un total de $ 

25,814.60. 

Contrato de compra-venta de madera 

aserrada certificada entre la Empresa 

Comunitaria de Servicios del Bosque 

S.A (FORESCOM) y la Asociación Fo-

restal Integral de San Andrés, Petén ð

AFISAP-.  La compra consiste en 7,379 

pt de manchiche de común I a mejor y 

de selecta a mejor para hacer un total de 

7,379 pt  a un costo de Q9.00 por pie 

tablar que hacen un total de Q 

66,412.50. 

Este contrato se realizó en el mes de 

enero y consistió en la comercializa-

ción de 24,251 pt de caoba de las cali-

dades  de común I, común II y cortos 

de primera para hacer un total de Q 

241,634.50. En este contrato poste-

riormente se realizó una renegociación 

del precio, debido a que la empresa no 

pudo vender a mejor precio al merca-

do externo.  Este contrato se encuen-

tra en el anexo 6) 

2. Cinco organizaciones utilizan 

los servicios que dispone la em-

presa para agregar valor a parte 

de sus productos forestales ma-

derables 

Se espera que con el plan de comerciali-

zación se logren algunos negocios y que 

las organizaciones utilicen a la . También 

el día 11 de agosto 2009 se estará tenien-

do una reunión con los socios de la em-

presa, para dar a conocer algunas ofertas 

que se tienen como resultado de la visita 

que hicieron representantes comunitarios 

a Republica Dominicana.  

Los resultados de la visita a Republica 

Dominicana son buenos, debido a que se 

han iniciado la comercialización con los 

siguientes clientes: MADESOL, Valiente 

Hernández y Henderson Genao. 

Con estas empresas se tienen negociado 

la venta de 43,000 pt de madera de caoba 

seca al horno de las calidades de común I 

y  II a $ 1.85 el pies y cortos a $1.45 el 

pie. Los socios de la FORESCOM, tras-

ladarán la madera a la empresa para el 

secado y posteriormente se hará la co-

mercialización.  

Aunque durante este año serán los pri-

meros servicios que FORESCOM brin-

dará a sus asociados, ya se ha estado 

prestando este servicio a una empresa 

privada como lo es BAREN COMER-

CIAL, en el tema de moldurado. 

Mario Rivas, Coordinador del proyecto 

IAF-ACOFOP y proyecto RA. 
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3. Metodología para la cuantifica-

ción de carbono en la ZUM, 

desarrollada por el Consorcio 

contratado para el efecto 

Sobre este tema se han se ha realizado 

varias reuniones, ACOFOP, ha convoca-

do a los líderes de las organizaciones co-

munitarias para socializar el proyecto y 

para una explicación en que consiste así 

como los procedimientos para poder 

acceder.   

El 7 de mayo en el rancho de reunio-

nes de ACOFOP se realizó una  reu-

nión informativa con representantes 

de las organizaciones que participan en 

el proyecto Bonos de Carbono, donde 

se les actualizó sobre el estado del pro-

yecto. 

El 8 de mayo en el Hotel Casona del 

Lago, Santa Elena, Petén  Reunión de 

la CCAP, con participación de la Se-

cretaria Ejecutiva del CONAP.  Entre 

los temas discutidos se trató el meca-

nismo administrativo financiero del 

proyecto. 

El 20 de mayo se participación en reu-

nión  sobre tema Bonos de Carbono, 

donde se analizará el documento del 

proyecto PDD, con participación del 

consorcio que realizó dichos estudios 

y Rainforest Alliance. 

Del 24 al 30 de mayo participación en 

la CarbonExpo, realizada en Barcelo-

na, España.  Se viajó auspiciado por 

Agexport, juntamente con represen-

tantes de Rainforest Alliance, Agex-

port, CONAP  y MARN. 

El 11 de junio de 2009 Reunión en 

Guatemala Ciudad con el diputado 

Manuel Barquín, Ministro de Ambien-

te, Secretaria Ejecutiva de CONAP, 

Procurador General de la Nación, 

Rainforest Alliance y JD de ACOFOP 

(3 miembros) para conversar sobre el 

tema de bonos de carbono. 

El 16 de junio en el rancho de reunio-

nes de ACOFOP, se tuvo una reunión 

sobre el proyecto de Carbono, con 

participación de los concesionarios, 

Rainforest Alliance(Omar Samayoa, 

Alejandra Colom) y las licenciadas. 

Jeanneth de Noack y Karla Guerra,  

con el fin de analizar aspectos legales 

relacionados al proyecto. 

El 19 de junio de 2009 en el Hotel 

Casona del Lago, en Santa Elena, 

Petén, se hizo una presentación ante el 

CODEDE  sobre el proyecto bonos 

de carbono. 

El 22 de junio se viajó a ciudad capital 

para una reunión en la Vicepresidencia 

de la República, con comisión de Alto 

Nivel para el proyecto de carbono 

(MARN, PGN, Secretaria Ejecutiva de 

CONAP, Rainforest Alliance, Dámaso 

Sarceño (presidente de ACOFOP)  y 

Carlos Barrios Quan (Baren Comer-

cial). 

El 15 de julio de 2009  Reunión con 

Omar Samayoa, Ivo Bockor y los 10 

concesionarios del proyecto de Carbo-

no, para tratar sobre el tema de inver-

sión en la RBM. 

El 31 de julio de 2009  reunión con las 

licenciadas, Karla Guerra, Jeanneth de 

Noack el Ing. Omar Samayoa y conce-

sionarios involucrados en el proyecto 

de carbono para revisión de la contra-

propuesta que se presentará a CO-

NAP por parte de los concesionarios 

participantes en el proyecto. 

Lo anterior refleja las actividades que 

corresponden al primer trimestre del 

convenio (en elaboración del segundo 

informe) 

La consolidación del proceso empresarial 

colectivo de las comunidades socias de 

ACOFOP, ha sido una prioridad, los 

avances hacia el éxito en este tema ha 

sido considerables, tomando en cuenta la 



Proyecto Turismo Comunitarios en CUS-

TOSEL 

Reunión  con Socios de en Laborantes del 

Bosque. 

es un proyecto co

- ejecutado el 

proyecto abarca 

comunidades en 

la reserva de la 

biosfera maya y 

comunidades en 

las zona sur del 

departamento  
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cantidad de retos que se han afrontado. 

El cambio de la visión comunitaria del 

individualismo a la colectividad empresa-

rial ha sido una metamorfosis paulatina  

para la organización comunitaria, sin em-

bargo la visión de lideres comunitarios 

hace del proceso de concientización un 

camino fértil para lograr los objetivos. 

Pr o y e c t o  D E G L / A C O F O P /

Propeten/Banco Mundial 

El proyecto, es una gestión interinstitu-

cional de ACOFOP y Propeten ante el 

banco mundial y se ejecutan fondos del 

Gobierno de Japón.  

Dado a que es un proyecto co-ejecutado 

el proyecto abarca comunidades en la 

reserva de la biosfera maya y comunida-

des en las zona sur del departamento. 

ACOFOP enfoca los esfuerzos y la eje-

cución en la zona de Uso Múltiple de la 

Reserva de la Biosfera Maya. 

Los objetivos planteados en este proyec-

to son:  

Fortalecer y crear capacidades en las 

organizaciones comunitarias partici-

pantes, para la autogestión de un mo-

delo de desarrollo integral participati-

vo, que propicie la diversificación y el 

desarrollo económico en el largo plazo. 

Inducir el establecimiento de un proce-

so de planificación, monitoreo y eva-

luación participativo, que permita a las 

organizaciones comunitarias e institu-

ciones ser protagonistas en la imple-

mentación del proyecto, de tal forma 

que permita el aprendizaje a nivel co-

munitario e institucional en todas las 

etapas del proceso. 

El proyecto plantea resultados a mediano 

plazo enfocados al fortalecimiento pro-

ductivo de las organizaciones, la consoli-

dación de la organización, la comunica-

ción y el aumento a la capacidad de los 

lideres comunitarios.  

En resumen el proyecto Diversificación 

Económica y Gestion Local (DEGL) 

brinda una oportunidad a las organiza-

ciones comunitarias para impulsar inicia-

tivas productivas. El proyecto proporcio-

na un porcentaje de los recursos econó-

micos necesarios para la implementación 

del proyecto identificado, la contraparti-

da comunitaria es parte importante de la 

relación proyecto-comunidad. 

La identificación  de los proyectos se 

realiza mediante talleres participativos, en 

estos participan la junta directiva y so-

cios, socias de la organización comunita-

ria, quienes mediante la lluvia de ideas y 

la elaboración de un análisis FODA, se 

genera el Plan e Desarrollo Comunitario 

(PDC). 

El PDC aglutina categóricamente las ide-

as de proyectos, plantea un mapeo de los 

intereses de la organización comunitaria, 

es también, punto de partida para la ela-

boración de Plan de Inversión, el cual es 

elaborado de forma técnica previo al 

arranque del ´proyecto identificado. 

Es evidente que la inversión de los fon-

dos del proyecto y de la contrapartida 

comunitaria, es analizada técnica, econó-

mica y administrativamente, con el fin de 

prever el mas alto porcentaje de éxito. 

 

PROYECTOS EN EJECUSION 

El trabajo ha sido fuerte, el proyecto se 

plantea  para el área norte (Reserva de ls 

Biosfera Maya)  fortalecer a 12 empresas 

comunitarias, apoyándoles en el desarro-

DIVERSIFICACIÓN ECONÓMICA Y GESTIĎN LOCAL EN  

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS  



Socios de CUSTOSEL 

Supervisión de Proyectos DEGL-

ACOFOP 

ñĆrbol Verde es una 

organización que 

desde hace algunos 

años inicio procesos de 

capacitación para 

j·venes sociosñ 
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llo de las ideas de proyecto. 

Cooperativa Técnica Agropecuaria. 

Municipio: La Libertad 

Proyecto de Siembra de Maíz Blanco 

Beneficiarios; 44 (9 ˅  y 33 ̂ ) 

Descripción general del proyecto; 

El proyecto de producción de maíz blan-

co en la cooperativa fue realizado de 

acuerdo a los procedimientos estableci-

dos en el DEGL, lográndose obtener 

una producción de 3,225 quintales de 

maíz, a pesar de los efectos de las plagas 

generadas por la tormenta 16 la cual 

afecto seriamente a las comunidades ubi-

cadas en las riveras del río Usumacinta, a 

tal grado que algunas no produjeron ab-

solutamente nada de maíz durante la 

temporada. 

Como parte del seguimiento al proyecto 

de maíz y en la búsqueda de la auto sos-

tenibilidad del proceso de desarrollo de 

la comunidad se ha establecido una rela-

ción con la empresa SYNGENTA para 

iniciar una alianza estratégica en la cual 

los comunitarios ponen como garantía 

un fondo generado por el proyecto de 

maíz para recibir un crédito con asisten-

cia técnica, para la siembra de fríjol sin 

interés, con la condición de que adquie-

ren los productos a la empresa. 

Se cuenta con la línea base socioeconó-

mica y ambiental de la cooperativa para 

medir el avance de los indicadores so-

cioeconómicos y ambientales en el pro-

yecto. 

S.C. Custodios de la Selva 

Municipio: Melchor de Mencos 

Proyecto de Turismo Comunitario 

Beneficiarios; 85 (14 ˅  y 71 ̂ ) 

Descripción general del proyecto; 

El proyecto de turismo comunitario de 

CUSTOSEL, es una iniciativa muy im-

portante no solamente para esta organi-

zación, si no también ara el proceso de 

ACOFOP, ya que actualmente existe la 

propuesta del gobierno de Guatemala, de 

impulsar iniciativas como la de cuatro 

Balam, que plantean modelos de desarro-

llo turístico en los cuales ACOFOP debe 

incursionar. 

 En este proyecto se contrato un arqui-

tecto para diseñar y  elaborar planos para 

la construcción la infraestructura del pro-

yecto incluyendo dos  bungalós para al-

bergar a los turistas,  los cuales tendrán 

una capacidad para 16 personas; hasta el 

momento en la obra se ha ubicado la 

cancha de Volyball y Futbol de sala, en la 

construcción de los bungalós, se ha avan-

zando un 80%.  

Se cuenta con la línea base socioeconó-

mica y esta finalizada la elaboración de la 

línea base ambiental. 

S.C. para el Desarrollo Árbol Verde 

Municipio: Flores 

Fortalecimiento a la producción y comer-

cialización de muebles. 

Beneficiarios; 342 (33 ˅  y 309 ̂ ) 

Descripción general del proyecto; 

Árbol Verde es una organización que 

desde hace algunos años inicio procesos 

de capacitación para jóvenes socios de la 

organización en el tema de carpintería, 

luego adquirió el equipo mínimo necesa-

rio para montar su taller de carpintería y 

en la actualidad cuenta con una sala de 

ventas de sus productos, sin embargo no 

ha logrado acceder a mercados estables 

para sus productos debido a la falta de 

capacidad para secar su madera utilizada 

en la fabricación de los muebles, debido 

a esta razón los socios priorizaron la ini-

ciativa de construcción de un horno de 

secado de madera para mejorar la calidad 

de sus muebles para ofrecer un mejor 

producto al mercado. 



Campamento Buena Vista en la conce-

sión de AFISAP 

Desarrollo del PDC con socios de 

AFISAP 

ñAFISAP, se 

identifico y priorizó 

por la comunidad en 

el marco del plan de 

desarrollo 

comunitario, el 

proyecto de 

producci·n de mielò 
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Ya se elaboro el plan de desarrollo, el 

plan de negocios, se firmo el convenio 

de donación, se esta trabajando en la ela-

boración de la línea socioeconómica y 

ambiental.  

Se cuenta con la estructura del horno, 

únicamente haciendo falta el equipo es-

pecializado para poner en funcionamien-

to del horno con una capacidad de seca-

do de 10,000 pies tablares de madera en 

un tiempo promedio de tres meses. 

Asociación Forestal Integral San Andrés 

Peten (AFISAP) 

Municipio: San Andrés 

Proyecto de producción y comercializa-

ción de Miel. 

Beneficiarios; 173 (15 ˅  y 158 ̂ ) 

Descripción general del proyecto; 

En AFISAP, se identifico y priorizó por 

la comunidad en el marco del plan de 

desarrollo comunitario, el proyecto de 

producción de miel, para lo cual se ela-

boro el plan de negocios, se esta en el 

proceso de construcción de la línea base 

socioeconómica y ambiental. 

En este caso el proyecto contempla la 

instalación de apiarios de 50 colmenas 

cada uno haciendo un total de 750 col-

menas la ubicación del proyecto inicial-

mente fue planteado para ubicarse en el 

bosque de la unidad de manejo de San 

Andrés, sin embargo el CONAP no ava-

lo su instalación por lo cual AFISAP  

esta en proceso de ubicar los apiarios en 

áreas propiedad de los socios de la orga-

nización. Ya se ha iniciado el proceso de 

adquisición y ubicación de los apiarios en 

un total de 200 colmenas tal y como se 

plantea en el plan de negocios.  

La Junta Directiva de AFISAP mando un 

recurso de Revocatoria ante el CONAP 

en base a la resolución que se emitió por 

dicha entidad, sin embargo no ha habido 

una respuesta favorable, ya que la postu-

ra del CONAP no ha cambiado. 

S.C. Organización Manejo y Conserva-

ción, Uaxactún. 

Municipio: Flores. 

Proyecto de Enriquecimiento  Xate Cola 

de Pescado 

Beneficiarios; 264 (98 ˅  y 116 ̂ ) 

Descripción general del proyecto: 

La S.C. Organización Manejo y Conser-

vación es una asociación de carácter no 

lucrativa que por tradición se ha dedica-

do al aprovechamiento de recursos no 

maderables de la RBM; en base a ello el 

PDC realizado en la comunidad se enfo-

ca en realizar un proyecto de enriqueci-

miento de Xate cola de pescado, como 

también se ha realizado el PN donde se 

determino el tamaño del proyecto 

orientándolo a la adquisición de 90,000 

plantas para su ejecución. 

Se esta en el proceso de la compra y el 

trasplante de la planta de Xate cola de 

pescado que tendrá el proyecto. 

Ya se tiene identificado el lugar donde se 

comprara la planta de xate cola de pesca-

do avalado por CONAP. 

S.C. Laborantes del Bosque 

Municipio: Melchor de Mencos 

Proyecto de enriquecimiento Xate Cola 

de Pescado. 

Beneficiarios; 74 (24 ˅  y 70 ̂ ) 

Descripción general del proyecto: 

Para el caso del sub-proyecto de Labo-

rantes del bosque  ya se tiene plantada el 

60% del total de planta que contempla el 

plan de negocios realizado Con la organi-

zación en el marco del plan de desarrollo 

comunitario elaborado de forma partici-

pativa con el grupo comunitario.  

S.C. Impulsores Suchitecos 

Municipio: Melchor de Mencos 



Benedin García, Uaxactún, firma conve-

nio de donación  

Proyecto en ejecución en Coop. Técnica  

En la Coop  La UMI  

ya fue elaborado el 

plan de desarrollo 

comunitario ñ 
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Proyecto Valor agregado a la madera en 

la producción de madera Machihembra-

da. 

Beneficiarios; 25 (2 ˅  y 23 ̂ ) 

Descripción general del proyecto: 

Con la sociedad civil Impulsores Suchite-

cos de acuerdo al plan de desarrollo co-

munitario se priorizo el establecimiento 

de un proceso de machihembre para 

agregar valor a grados bajos de madera 

aprovechada dentro de la unidad de ma-

nejo concesionada, dentro de este proce-

so ya se cuenta con los recursos asigna-

dos ya se contrato la asistencia técnica 

con recursos del proyecto y se esta en el 

proceso de comprar la maquina para lue-

go iniciar el proceso de instalación.  

La maquinaria esta en el puerto y se esta 

haciendo las diligencias para su importa-

ción y posterior instalación en el plantel 

del aserradero de impulsores Suchitecos. 

Esta elaborada la línea base ambiental y 

la socioeconómica. 

Cooperativa de Comercialización Car-

melita R.L 

Municipio; San Andrés. 

Proyecto de Implementación de Carpin-

tería. 

Beneficiarios; 109 (46 ˅  y 63 ̂ ) 

Descripción general del proyecto: 

En esta organización se tiene realizado el 

PDC y el Plan de negocios esta en la fase 

de construcción con la cooperativa car-

melita, la cual se denomina estableci-

miento de carpintería para agregar valor 

a grados bajos de madera y generación de 

empleo para los comunitarios. 

Asociación Forestal Integral Cruce a la 

Colorada. 

Municipio: San Andrés. 

Producción de fríjol Negro: 

Beneficiarios; 67 (20 ˅  y 47 ̂ ) 

Descripción general del proyecto: 

En el caso del Cruce a la Colorada ya se 

elaboro el plan de desarrollo comunitario 

en el cual se identifico por parte del gru-

po comunitario la iniciativa de Produc-

ción de fríjol negro, sin embargo por  la 

situación de ingobernabilidad de la co-

munidad se ha iniciado consultas con el 

CONAP para definir la viabilidad de eje-

cutar o no este tipo de iniciativas produc-

tivas. 

Asociación de Productores La Pasadita 

(APROLAPA) 

Municipio: San Andrés. 

Proyecto de Gallinas Ponedoras y Siem-

bra de Frijol Negro 

Beneficiarios; 122 (26 ˅  y 96 ̂ ) 

Descripción general del proyecto: 

En el caso de la Pasadita ya se elaboro el 

plan de desarrollo comunitario en el cual 

se identifico por parte del grupo comuni-

tario la iniciativa de Producción de fríjol 

negro y de gallinas ponedoras, sin embar-

go por  la situación de ingobernabilidad 

en la comunidad plantean factores nega-

tivos para el éxito del proyecto, por tanto 

se ha iniciado consultas con el CONAP 

para definir la viabilidad de ejecutar o no 

este tipo de iniciativas productivas. 

Cooperativa Unión Maya Itzá 

Municipio; La Libertad 

Producción de Xate Bajo Sarán 

Descripción general del proyecto: 

En la Coop. La UMI  ya fue elaborado el 

plan de desarrollo comunitario y ha sido 

contratado el consultor que esta en pro-

ceso de elaboración del plan de negocios 

para la iniciativa priorizada por la comu-

nidad. 

Cooperativa La Lucha 



Proyecto de siembra de Maíz Blanco 

en la Técnica Agropecuaria 

Presentación Plan de Inversión en AFISAP 

ñComo parte del 

seguimiento al 

proyecto de maíz y en 

la búsqueda de la auto 

sostenibilidad del 

procesoò 
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Municipio: La Libertad 

Producción de Maiz Blanco 

Descripción general del proyecto: 

En esta organización se tiene realizado el 

PDC, ya se elaboro el plan de negocios y 

ya se esta implementando el proyecto de 

acuerdo a lo establecido conjuntamente 

con la comunidad, ya se hizo la línea ba-

se ambiental en su fase de campo y se 

esta en proceso de elaboración la socioe-

conómica.  

Como parte del seguimiento al proyecto 

de maíz y en la búsqueda de la auto sos-

tenibilidad del proceso de desarrollo de 

la comunidad se ha establecido una rela-

ción con la empresa SYNGENTA para 

iniciar una alianza estratégica en la cual 

los comunitarios ponen como garantía 

un fondo generado por el proyecto de 

maíz para recibir un crédito con asisten-

cia técnica, para la siembra de fríjol sin 

interés, con la condición de que adquie-

ren los productos a la empresa. 

 

 

El proyecto DEGL/ACOFOP/

Propeten/Banco Mundial, propicia el 

desarrollo económico y social de las or-

ganizaciones comunitarias, en completa 

armonía con los recursos naturales de la 

reserva de la biosfera maya.  Iniciativas 

como estas siguen colocando el proceso 

de ACOFOP como pioneras en la 

búsqueda de la autogestión comunitaria, 

esto es digno de sentirse orgulloso de ser 

parte del proceso de ACOFOP. 
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El concepto de Arte al servicio de la 

comunidad nace del convenio suscrito 

con la entidad estadounidense 

òArtCorpsó mediante el cual se cuenta 

con un cooperante artista de nacionali-

dad chilena. 

Sobre ArtCorps. 

Es una organización Estadounidense 

sin fines de lucro, cuya misión es avan-

zar iniciativas de cambio social promo-

viendo las artes y la cultura como herra-

mientas poderosas que generan el traba-

jo cooperativo y sostenible entre organi-

zaciones de desarrollo y las comunida-

des que sirven. Con proyectos de arte 

comunitaria, artistas voluntarios educan 

e inspiran a la gente a participar activa-

mente en la mejora del medio ambiente, 

la salud pública, y las condiciones socia-

les en sus comunidades. 

El convenio de cooperación se suscri-

bió para el periodo de enero a diciem-

bre de 2008, sin embargo se extendió 

por un año mas por los resultados que 

se obtuvieron en el trabajo en las comu-

nidades. 

Sobre el Arte en la Comunidad 

En las comunidades miembros de 

ACOFOP, a pesar que se ha identifica-

do muchos talentos, principalmente en 

los jóvenes, las actividades artística no 

era ampliamente conocida, por tanto 

este proyecto de ACOFOP ha desperta-

do el interés de los jóvenes de involu-

crarse en este tipo de actividades para 

expresar lo que piensan, es por ello que 

el trabajo se ha enfocado fuertemente 

hacia los jóvenes de las comunidades, 

principalmente en San Andrés. 

Festival de Teatro (talleres, festival y 

gira) 

Durante un periodo de cinco meses, se 

desarrollo talleres de actuación a cuatro 

grupos de jóvenes, para el efecto se 

coordino con los colegios de la cabece-

ra municipal de San Andrés, la organi-

zación AFISAP. Ministerio de educa-

ción, Casa de la Cultura en San Andrés 

y ACOFOP 

El resultado de este taller de capacita-

ción se presento en un Festival de tea-

tro, donde los cuatro grupos de jóvenes  

presentaron cuatro obras distintas, con 

temas que ellos mismo eligieron y con 

la dirección del Artista Cooperante 

Cristian Beltrán. 

Como forma de incentivar a los jóve-

nes, se premio la mejor actuación y la 

mejor puesta en escena, al grupo gana-

dor se le patrocino una gira cultural en 

la Ciudad Capital. 

Taller de Expresión Oral a Lideres Co-

munitarios. 

La capacitación a los lideres comunita-

rios es fundamental para el proceso de 

ACOFOP. Los lideres están en cons-

tante capacitación, en la vida cotidiana 

y en las gestiones al frente de sus orga-

nizaciones, sin embargo es necesario 

fortalecer algunos puntos específicos. 

En este enfoque el artista cooperante 

coordino con los lideres de las organi-

zaciones comunitarias y parte del per-

sonal e ACOFOP, una capacitación en 

Expresión Oral. 

Se brindo los conocimientos necesarios 

a los lideres, herramientas necesarias 

para mejorar su desempeño al frente de 

sus organizaciones. 

Obra de teatroó Ciudadano de Segunda 

El Arte al Servicio de la Comunidad 

ñEn las comunidades 

miembros de ACOFOP, 

a pesar que se ha 

identificado muchos 

talentosò 
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Obra òVida de Perrosó se presen-

tada en la AFICC 

Presentaci·n de obra òCiudadano 

de Segunda Claseó en Uaxact¼n 


