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E l Manejo forestal 

comunitario en 

Petén, representa el me-

canismo mas efectivo pa-

ra la conservación de los 

recursos naturales y el 

combate a la pobreza. 

Por otro lado, la partici-

pación activa de las co-

munidades en la gestión y 

manejo sostenibles de las 

áreas boscosas, ha plan-

teado una simbiosis que 

ha dado un resultado 

muy positivo, en las fami-

lias rurales y en la perma-

nencia de los bosques. El 

modelo de concesiones 

forestales comunitarias, 

ha sido reconocido a ni-

vel internacional y nacio-

nal, ha colocado a Guate-

mala como un país inno-

vador, provocando en 

otros países la adopción 

de este modelo de coad-

ministración Estado-

sociedad civil organizada, 

para la conservación de 

los recursos naturales a 

través de un manejo sos-

tenible y sustentables 

económica, social y 

ecológicamente. 

Las concesiones foresta-

les son un mecanismo 

legal, en donde el Estado 

de Guatemala, a través 

del Consejo Nacional de 

Áreas Protegidas, delega 

y comparte la administra-

ción de áreas boscosas, 

denominadas unidades 

de manejo; con grupos 

comunitarios legalmente 

establecidos. Es de esta 

forma que las comunida-

des, en tierras del Estado, 

maneja de forma integral 

sus unidades de bosque, 

permitiéndosele única-

mente aprovechar los 

recursos renovables ma-

derables y no madera-

bles. 

A poco mas de 12 años 

del nacimiento de las del 

proceso concesionario, se 

plantea la necesidad de 

iniciar las gestiones para 

la eventual renovación de 

los contratos o bien una 

institucionalización del 

proceso. 

Las autoridades actuales 

ha demostrado un interés 

en el proceso, pero mas 

allá de un interés se nece-

sitan acciones concretas, 

incrementar la voluntad 

política que al final será 

la piedra angular para 

que el proceso de mane-

jo forestal comunitario de 

Petén prevalezca  en be-

neficio de la gente y de 

los recursos naturales. 

ACOFOP mantiene en la 

agenda política el tema 

de la institucionalización 

del proceso comunitario 

de manejo forestal soste-

nible en Petén, se vislum-

bra un fuerte trabajo de 

incidencia y gestión polí-

tica. 
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Agua?!, un dato importante es que del 

100% del agua que existe en el planeta 

únicamente el 3.5% puede ser de con-

sumo humano, el resto es agua salada, 

congelada o peor aun... ya esta conta-

minada; la mayoría de los pronósticos 

científicos vislumbran una mayor ca-

rencia del vital liquido en un futuro 

no muy lejano. 

 El cambio clim§tico fue punto de de-

bate de la comunidad científica, mu-

chos aseguraban que no había ele-

mentos necesarios para asegurar que 

sucedería en un plazo relativamente 

corto, en controversia con otro sector 

científico que aseveraba sus efectos. 

Hoy en día podemos sentir sus efec-

tos, las sequias, las inundaciones, cli-

mas extremos y cambio en la vegeta-

ción y en el reino animal. 

Centroamérica es una de las zonas, 

que dado a su ubicación geográfica, es 

mas susceptible a sentir los efectos del 

Día de la Tierra 

Por: Carlos E. Kurzel 

Comunicación ACOFOP 

Desde hace 40 años, el 22 de abril se 

celebra el día Internacional de la 

Tierra, para crear conciencia en la 

población sobre la importancia de 

nuestros recursos naturales. 

El día mundial de la tierra fue pro-

movido por el Senador y activista 

ambiental norteamericano Gaylord 

Nelson, el 22 de abril de 1970 a raíz 

de una marcha por la conservación 

de los recursos naturales y el agua de 

nuestro planeta. 

 

Muy pocas veces nos sentamos a 

analizar cuan frágil es nuestro entor-

no; a pesar que  la existencia misma 

de la especie humana depende de 

los recursos naturales del planeta 

tierra. 

Pondremos de ejemplo el agua; ele-

mento esencial para la vida de las 

plantas, animales y de los seres 

humanos, sin agua no hay vida; en el 

Planeta Tierra el agua cubre el 71% 

de la superficie de la corteza, se lo-

caliza principalmente en océanos 

con un 96.5%; en los glaciares y cas-

quetes polares se guarda el 1.74%; 

en los depósitos subterráneos el 

1.72% y el restante 0,04% se reparte 

en orden decreciente entre lagos, la 

humedad del suelo, atmósfera, em-

balses, ríos y seres vivos. 

Y entonces? Se preguntara, ¿Cual es 

el problema, si lo que sobra es 

El siguiente paso es 

importante,  el trabajo en 

equipo tanto órganos de la 

asociación como 

miembros del equipo 

técnico. 
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cambio climático. 

La Convención Marco de la Nacio-

nes Unidas sobre el Cambio Climáti-

co, define òcambio climático, se entiende 

un cambio de clima atribuido directa o indi-

rectamente a la actividad humana que alte-

ra la composición de la atmósfera mundial y 

que se suma a la variabilidad natural del 

clima observada durante períodos compara-

bles, Artículo 1, párrafo 2ó. 

Las consecuencias son alarmantes; 

enfermedades, carencia de alimentos, 

trastornos en los microclimas y un 

eventual calentamiento global. 

El proceso forestal comunitario se ha 

convertido en una de las formas mas 

efectivas de conservar nuestros re-

cursos naturales en combinación con 

el desarrollo social y económico de la  

población rural indígena y campesi-

na. 

La filosofía de conservar a través de 

la activa participación de las comuni-

dades ha levando el interés a nivel 

internacional, a tal grado que se ha 

compartido la experiencias de las co-

munidades de ACOFOP a grupos 

comunitarios, autoridades de Brasil, 

Bolivia, Ecuador, Costa Rica, Nicara-

gua, Honduras, El Salvador, México, 

países de África y Europa. 

Nos corresponde ser pioneros en la 

conservación de nuestros recursos 

naturales, a pesar de los fuertes inter-

eses políticos y económicos sobre las 

áreas bajo manejo comunitario, el 

reto se plantea en la institucionaliza-

ción del proceso comunitario de 

ACOFOP lo que garantice el bienes-

tar social y la perpetuidad de los bos-

ques. 

El Día de la Tierra, no es un día de 

fiesta, sino de reflexión y de toma 

decisiones concretas a nivel político e 

individual, que proporcione la posibi-

lidad de dejar como herencia a las 

futuras generaciones, un planeta en 

condiciones adecuadas, con recursos 

suficientes para garantizar una vida 

digna y saludable, ya que somos los 

administradores de los recursos natu-

rales de las futuras generaciones. 

Este 22 de abril en Guatemala y  el 

mundo, se harán muchas actividades 

en pro de la conservación, en Peten, 

las escuelas a nivel preprimaria y pri-

maria realizaran marchas con carteles 

llenos de consiga que usualmente lla-

man a la cordura social, los niños y 

niñas hacen su parte,  ahora Tu... 

Que acciones harás para hacer de es-

te Planeta un lugar mejor para vivir? 

ò...ni¶os y ni¶as 

hacen su parte,  

ahora Tu... Que 

acciones harás para 

hacer de este Planeta 

un lugar mejor para 

vivir?...ó 
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Por; Carlos Kurzel 

Comunicación ACOFOP 

Al menos dos organizaciones comunita-

rias socias de ACOFOP se involucran 

en actividades productivas con fondos 

del proyecto DEGL-Banco Mundial-

ACOFOP. 

Durante el 2010 el Proyecto Diversi-

ficación Económica y Gestion Local 

de ACOFOP, desembolsara mas de 

medio millón de quetzales, los cuales 

se corresponden a la ejecución de 

proyectos a dos comunidades miem-

bros de ACOFOP. 

S.C. El Esfuerzo 

Esta organización comunitaria  del 

municipio de Melchor de Mencos, 

esta integrada por 40 socios de dife-

rentes barrios de Melchor de Men-

cos. Nace en 1999 con la finalidad de 

organizarse y obtener la unidad de 

manejo Yaloch, para el aprovecha-

miento de los recursos naturales. 

La unidad de Manejo Yaloch, tiene 

una extensión de 25,386 hectáreas, 

con lugares paradisiacos, elemento 

que se intentara desarrollar a través 

del apoyo financiero del proyecto 

DEGL-ACOFOP. El plan de inver-

sión se enfoco a la construcción de 

infraestructura básica equipada para 

la recepción adecuada de turismo 

naturalista, paisajista y aventurero, 

esta zona corresponde también a  la 

Ruta Verde Inexplorada, circuito 

turístico que esta siendo promovido 

por del Programa de Turismo Co-

munitario de ACOFOP. 

En el caso de la Cooperativa Los 

Laureles, se encuentra ubicadas en el 

municipio de La Libertad y es una de 

las comunidades más lejanas y fronte-

rizas con México, a raíz de esto se 

trabajo en conjunto con los lideres y 

lideresas de la comunidad, se decidió 

orientar el proyecto al fortalecimiento 

de la tienda y bodega de la comuni-

dad como la distribuidora de las mer-

cancías a las tiendas de la misma loca-

lidad. 

La Cooperativa Los Laureles, se en-

cuentra localizada al margen del ma-

jestuoso Rio Usumacinta, comparte 

frontera con la ciudad de Benemérito, 

México. a pesar que los ingresos pri-

mordiales se corresponden a la agri-

cultura, mantiene un área verde en 

protección, accediendo a programa 

de incentivos forestales (PINFOR) 

del instituto nacional de Bosques 

(INAB), el proyecto vendr²a a fortale-

cer a una comunidad que se mantiene 

en actividades productivas brindando 

la posibilidad de acceder a los pro-

ductos de consumo diario a precios 

mas accesibles. 

Durante el resto del 2010, el DEGL-

ACOFOP dará seguimiento a los 

proyectos en ejecución en otras co-

munidades, estaremos informando de 

los avances que eventualmente se 

desarrolle en relación a los temas pro-

ductivos comunitarios.  

 
En Cooperativa Los Laureles. 

Socios de S.C. El Esfuerzo 

La unidad de Manejo 

Yaloch, tiene una extensión 

de 25,386 hectáreas, con 

lugares paradisiacos, 

elemento que se intentara 

desarrollar a través del 

apoyo financiero del 

proyecto DEGL - ACOFOP  
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Reflexión 

EL PESCADOR 

 

Un banquero de inversión americano estaba en el muelle de un 

pueblito caribeño cuando llegó un bote con un solo pescador. De-

ntro del bote había varios atunes amarillos de buen tamaño. El 

americano elogió al pescador por la calidad del pescado y le pre-

guntó ¿cuánto tiempo le había tomado pescarlos? El pescador res-

pondió que sólo un de poco tiempo. 

El americano luego le preguntó ¿porqué no permanecía más tiem-

po y sacaba más pescado? El pescador dijo que él tenía lo suficien-

te para satisfacer las necesidades inmediatas de su familia. 

El americano luego preguntó ¿pero qué hace usted con el resto de 

su tiempo?  El pescador dijo, "duermo hasta tarde, pesco un poco, 

juego con mis hijos, hago siesta con mi señora María, caigo todas 

las noches al pueblo donde tomo vino y toco guitarra con mis ami-

gos. Tengo una vida "placentera y ocupada". 

 

El americano replicó, "Soy un MBA de Harvard y podría ayudarte. 

Deberías gastar más tiempo en la pesca y con los ingresos comprar 

un bote más grande, con los ingresos del bote más grande podrías 

comprar varios botes y eventualmente tendrías una flota de botes 

pesqueros. En vez de vender el pescado a un intermediario lo 

podrías, hacer directamente a un procesador y eventualmente abrir 

tu propia procesadora. Deberías controlar la producción, el proce-

samiento y la distribución. Deberías salir de este pequeño pueblo e 

irte a La Capital, donde manejarías tu empresa en expansión". 

 

El pescador preguntó, ¿Pero, cuánto tiempo tarda todo eso? A lo 

cual respondió el americano, "entre 15 y 20 años". 

 

El elefante miró 

al león y le 

preguntó: ¿De 

qué nos va a 

servir un animal 

tan pequeño, 

comparado 

conmigo? 
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"àY luego qu®?" 

El americano se ri· y dijo que esa era la mejor parteé "Cuando 

llegue la hora deberías anunciar un IPO (Oferta inicial de acciones) 

y vender las acciones de tu empresa al público. Te volverás rico, 

tendrás millones. 

 

"Millones ... y àluego qu®?" 

 

Dijo el americano: "Luego te puedes retirar. Te mueves a un pue-

blito en la costa donde puedes dormir hasta tarde, pescar un poco, 

jugar con tus hijos, hacer siesta con tu mujer, caer todas las noches 

al pueblo donde tomas vino y tocas guitarra con tus amigos". 

El pescador respondi·: "àQu®é Acaso eso no es lo que ya ten-

go?" 

 

 

Moraleja 

Cuántas vidas desperdiciadas buscando lograr una felicidad que ya 

se tiene pero que muchas veces no vemos. 

La verdadera felicidad consiste en amar lo que tenemos y no sen-

tirnos mal por aquello que no tenemos. 

"Si lloras por haber perdido el Sol, las l§grimas no te dejar§n ver 

las estrellas" 

 

¡LA FELICIDAD ES UN TRAYECTO, NO UN DESTINO  

òLa 

Felicidad es 

un Trayecto, 

No un 

Destinoó 
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En los primeros mese del 2010 se inicia 

un trabajo fuerte de Gestion Social  en el 

tema de prevención de incendios foresta-

les. 

Los pronósticos no presentaban un esce-

nario alentador para el 2010, en relación a 

los incendios forestales en la Reserva de 

la Biosfera Maya. 

Estamos en el mes de marzo y las condi-

ciones climáticas han sido muy variadas y 

extremas. Las temperaturas han oscilado 

entre 19° C a 39°C, con ocasionales llu-

vias tomentosas y periodos de sequía. 

Evidentemente Guatemala y mas aun 

Peten esta resintiendo los efectos del 

cambio climático, los monitoreos de CE-

MEC pronostican una sequía intensa en 

nuestro departamento, con antecedentes 

como el de los años 1998, 2003 y 2005, 

este año 2010 será propicio para la pro-

pagación de los incendios forestales y si 

no hacemos nada, veremos la incinera-

ción de miles de hectáreas de bosque, 

muchas personas con enfermedades res-

piratoria y la desaparición de la cobertura 

del bosque, lo que eventualmente contri-

buye a los efectos negativos del cambio 

climático mundial.. 

En el Programa Comunicación de ACO-

FOP, hemos lanzado la campaña de con-

cientización e información para la sensi-

bilización en la prevención de los incen-

dios forestales, la campaña le hemos de-

nominado "NO DEJES QUE EL 

BOSQUE SE HAGA HUMO " y esta 

dirigida a todo el publico, ya que conside-

ramos que el trabajo de protección del 

bosque, no solo es responsabilidad de las 

comunidades indígenas y campesinas, si 

no de cada uno de las personas que nos 

vemos beneficiadas por el bosque de 

forma directa o indirecta. 

El mensaje de la campaña se esta hacien-

do llegar a través de los medios de co-

municación locales y un trabajo fuerte 

de campo que se realiza en las comuni-

dades a través de las charlas de concien-

tización, los primeros resultados han 

sido positivos; se promueve la organiza-

ción de la comunidad para la calendari-

zación de las quemas agrícolas, la con-

ciencia y compromiso con los recursos 

naturales. 

La selva petenera, ha sido afectada cada 

año por los incendios, en este departa-

mento de Guatemala, el mas grande con 

mas de 35800 km2. esta cubierto en su 

mayoría por zonas de bosque declaradas 

por el Estado de Guatemala como reser-

vas naturales en protección y conserva-

ción. La zona con mayor reincidencia de 

incendios, según los mapas, ha sido el 

Parque Nacional Laguna del Tigre, al 

Este del Departamento. 

En Peten se encuentra la Reserva de la 

Biosfera Maya, con una extensión de 2.1 

millones de hectáreas y esta dividida en 

tres grandes zonas; las zonas núcleo, la 

zona de uso múltiple y zona e amorti-

guamiento. La zonas mas afectadas de la 

reserva han sido la zona de amortigua-

miento, el parque nacional laguna del 

tigre y en menor medida la zona de uso 

múltiple. 

Los años 1998 y 2003; marcaron un pre-

cedente en relación a los efectos de los 

incendios forestales, se quemaron miles 

de hectáreas de bosque natural y los mo-

nitoreos realizados en lo que va el año 

2010, marcan una peligrosa y alarmante 
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...tu actitud es la clave!!! similitud en las condiciones del clima, 

por tal motivo hemos iniciado esfuer-

zos para la prevención y así evitar las 

consecuencias de años anteriores. 

El proceso de sensibilización abarco 

10 organizaciones miembros de ACO-

FOP, participando en cada charla un 

promedio de 20 personas entre lideres, 

lideresas, jóvenes y niños. 

El equipo de Gestion Social dio las 

charlas de forma dinámica, es evidente 

el interés de las comunidades en reali-

zar sus actividades agrícolas de manea-

ra controlada; consientes de la impor-

tancia del bosque, ha solicitado el apo-

yo en equipamiento y asistencia técni-

ca, que les permita enfrentar esta tem-

porada de incendios. 

Un logro muy importante en las char-

las de prevención de incendios, ha sido 

el acercamiento y la reconquista de las 

bases de ACOFOP, la fortaleza que el 

equipo de gestión social ha demostra-

do en las actividades conjuntas que se 

traducen en un impacto directo en la 

relación con las bases; una relación 

gana-gana, que si bien es cierto es exi-

tosa, aun tiene detractores,  ahora bien, 

si ACOFOP es la organización que 

representa a las comunidades foresta-

les de Peten, porque el trabajo en cam-

po se ha ido devaluando?, actividades 

como las charlas de sensibilización en 

prevención de incendios forestales, ha 

sido un respiro que ha aclarado el hori-

zonte y ha planteado la necesidad 

mantener presencia y acompañamiento 

sistemático a las organizaciones comu-

nitarias de ACOFOP, solo nos queda 

conseguir el apoyo necesario para 

hacer este trabajo... 

!NO DEJES QUE EL BOSQUE SE 

HAGA HUMO! 

òUn logro muy 

importante en las 

charlas de 

prevención de 

incendios, ha sido 

el acercamiento y 

la reconquista de 

las bases de 

ACOFOPó 
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